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1 Vorwort

Im Jahr 2017 hat der Landkreis Leer das Fundament fiir die Stabsstelle Ehrenamt und Freiwilligen-
agentur gelegt. Damit ging die erstmalige Befragung von ehrenamtlich engagierten Menschen im
Kreisgebiet einher. Es sollten Bedarfe sichtbar gemacht werden, um benétigte und sinnvolle Unter-

stlitzungsleistungen anbieten und so das Ehrenamt starken zu kénnen.

Um Entwicklungen festzustellen und gezielt auf sich verandernde Anforderungen der Vereine und
Organisationen im Landkreis Leer, auch im Hinblick auf die Corona-Krise, reagieren zu kénnen,

wurde die Befragung 2020 wiederholt und mit Fragen zu aktuellen Themen angereichert.

Es wurden 1.082 Vereine und Organisationen eingeladen, an der Befragung teilzunehmen. Die Be-
antwortung war online méglich. Ein Riicklauf von 52,0 % ermdglicht eine Ubertragbarkeit der Er-

gebnisse auf das gesamte Kreisgebiet.

Das Ergebnis des ,Freiwilligensurveys des Landkreises Leer 2020“ wird im Folgenden dargestellt

und den Werten aus 2017 gegenibergestellt.
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2 Freiwillig engagierte Personen im Landkreis Leer

Im Folgenden werden Angaben (ber Personen gemacht, die sich im Landkreis Leer freiwillig engagieren.
Die Ergebnisse der aktuellen Studie aus 2020 werden denen aus 2017 gegenlibergestellt, um Entwick-
lungen und Veranderungen sichtbar zu machen. Das Jahr 2020 wird in blauer Farbe dargestellt, wahrend
das Jahr 2017 grau abgebildet ist.

2.1 Anteile nach Geschlecht

Die nachstehende Grafik zeigt die Verteilung freiwillig engagierter Personen im Landkreis Leer. Es ist
ersichtlich, dass sich auch im Jahr 2020 mehr Méanner (63,7 %) als Frauen (36,1 %) im Landkreis Leer

engagieren. Das Verhéltnis dnderte sich im Zeitverlauf nur unwesentlich.

Anteile nach Geschlecht
2017 m2020

70.0% 61,4% 63,7%
60,0%
50,0%
40,0% 386% 36,19
30,0%
20,0%

10,0%

0,2%
0,0% R

Mannlich Weiblich Divers

Abbildung 1: Anteile nach Geschlecht. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n =428). Den Teilnehmern wurde 2020 zum ersten
Mal die Méglichkeit gegeben, die Antwortoption ,Divers” auszuwdhlen. Daher ist kein Referenzwert aus 2017 vorhanden.

2.2 Anteile nach Alter

Die meisten Freiwilligen im Landkreis Leer sind der Alterskategorie ,50-64 Jahre“ zuzuordnen (31,4 %),
dicht gefolgt von 30-49-Jahrigen (29,6 %). Mit 65 Jahren und alter engagiert sich jeder Flinfte (20,9 %).
Dieser Anteil blieb im Vergleich zum Jahr 2017 unverandert. Mehr ehrenamtliche Helfer als 2017 sind
zwischen 14 und 29 Jahre alt. Dieser Anteil liegt 2020 bei 18,1 % und ist um 3,5 Prozentpunkte gestie-

gen.
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Anteile nach Alter
2017 m 2020

35,0% 32,5%
31 ,70/ ’ 0,
30,0% . 29.6% s

25,0%
20,9% 20,9%
20,0% 18,1%

14,6%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
14-29]. 30-49]. 50-64]. 65 J. und alter
Abbildung 2: Anteile nach Alter. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

2.3 Anteile nach Bildung

Werden die hochsten Bildungsabschliisse betrachtet, so ist festzustellen, dass ein knappes Drittel der
Ehrenamtlichen den Realschulabschluss/die mittlere Reife erworben haben (32,6 %). Dieser Anteil ist im
Vergleich zu 2017 gewachsen (28,8 %). Das abgeschlossene Hochschulstudium folgt mit einem Anteil
von einem Viertel (24,5 %) und blieb im Vergleich zu 2017 nahezu konstant (24,2 %). Der Anteil der
Ehrenamtlichen mit der allgemeinen Hochschulreife beziehungsweise dem Abitur hat sich von 16,6 %

auf 11,3 % verringert.

Hochster Bildungsabschluss

2017 m 2020
0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350%

e e el N 32 C%
oS Ho e Y 24 5
,5%

16,6%

Hochschulreife (Abitur) P 11,3%
3%

14,1%

o Lree N 145%

13,9%

Hauptschulabschluss
I 13,9%

. . 1,9%
Noch Schdler/in I0'7%

Noch Student/in 0,5%
2%

0%

Kein Schulabschluss I 0%

Abbildung 3: Héchster Bildungsabschluss. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).
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2.4 Anteile nach Wohnort (Stadte und Gemeinden im Landkreis Leer)

96,2 % der befragten Ehrenamtlichen im Landkreis Leer leben auch dort. 3,8 % haben einen Wohnort
auBerhalb des Landkreises Leer, aber engagieren sich im Kreisgebiet. Dieses Verhaltnis blieb im Jahres-

vergleich mit 2017 relativ konstant.

Wohnort
2017 m2020
120,0%
100,0% 94,3% 96,2%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0 > 7% 3,8%
0,0%
Wohnortim Landkreis Leer Wohnort aulBerhalb des Landkreises Leer

Abbildung 4: Wohnort innerhalb und auf3erhalb des Landkreises Leer. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

Es folgt eine Verteilung der ehrenamtlichen Aktivitat auf Stadte und Gemeinden des Landkreises
Leer:

Das hochste Aufkommen freiwillig engagierter Personen ist 2020 in der Stadt Leer vorzufinden
(21,6 %). Dieser Anteil hat sich in den letzten drei Jahren erhoht.

An zweiter Stelle ist, ebenso wie 2017, die Gemeinde Rhauderfehn mit 15,5 % zu benennen. Hier
ist ein leichter Anstieg zu verzeichnen.

Das dritthochste Engagement-Aufkommen weist die Gemeinde Westoverledingen auf. Hier sind
12,4 % der Befragten ehrenamtlich aktiv. Im Vergleich zu 2017 ergaben sich keine nennenswerten
Anderungen.

2017 folgte an vierter Stelle die Gemeinde Ostrhauderfehn mit 8,1 %. Dieser Anteil reduzierte sich
2020 auf 6,7 %. Die Stadt Weener hingegen konnte ihre ehrenamtliche Aktivitat erhéhen - von 6,4
% (2017) auf 10,8 % (2020).
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Anteile nach Stadten und Gemeinden im Landkreis Leer

2017 m2020
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

17,9%

e i, 1,6%

6,4%
Stadt Weener 10,8%

5,8%
Stadt Borkum - 3,0%
52%

Gemeinde Bunde B 39%

4,9%

GemelndeJemgum _4,4%

7,8%

Gemeinde Moormerland P 8%

8,1%

Gemeinde Ostrhauderfehn _ 6,7%
; 13,9%
e R e ] 75,5%

6,6%

Gemeinde Uplengen P 3 7%

12,7%

e e e e N 12.4%

6,1%

samtgemeinde Hesel NN 6,1%

. ; 4,6%
Samtgemeinde JUmme R 37%

Abbildung 5: Anteile nach Stddten und Gemeinden im Landkreis Leer. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 407).

2.5 Anteile nach Geburtsland

Ein geringer Anteil der befragten Engagierten im Landkreis Leer weist einen Migrationshintergrund auf.
Die nachstehende Grafik veranschaulicht dieses. 0,7 % der Ehrenamtlichen wurden nicht in Deutschland

geboren.

Von 1,9 % der Ehrenamtlichen wurden die Eltern im Ausland geboren. Die Anteile haben sich im Ver-

gleich zu 2017 leicht vermindert.
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Anteile nach Geburtsland

2017 m2020
120,0%
98,6% 99,3% 9
100,0% ° 97,3% 98,1%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

1,4% 0,7% 2,7% 1,9%
0,0%

Selbst in Deutschland Selbst in einem anderen Eltern in Deutschland Eltern in einem anderen
geboren Land geboren geboren Land geboren

Abbildung é: Anteile nach Geburtsland. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

2.6 Leitungs- oder Vorstandstatigkeit

78,8 % der befragten engagierten Personen im Landkreis Leer fiihren eine Leitungs- oder Vorstandsta-
tigkeit aus. 21,2 % haben keine leitende Tatigkeit. Dieses Verhaltnis blieb im Vergleich zum Jahr 2017

nahezu ausgeglichen.

Anteile nach Leitungs- oder Vorstandstatigkeit

2017 m2020

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

77,5% 78,8%

22,5% 21,2%

Leitungs- oder Vorstandstatigkeit Keine Leitungs- oder Vorstandstatigkeit

Abbildung 7: Anteile nach Leitungs- oder Vorstandstdtigkeit. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).
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3 Uber das Ehrenamt erfahren

39,3 % der Befragten kamen zu ihrem Engagement, indem sie personlich angesprochen wurden. Dieser
Anteil verringerte sich in einem nennenswerten MaRe. 2017 gelangten noch Uber die Halfte (52,0 %)
Uber die personliche Ansprache an ein Ehrenamt. Auch der prozentuale Anteil, der durch Freunde, Be-

kannte oder die Familie an ein Ehrenamt herangefiihrt wurde, verringerte sich von 42,3 % auf 34,5 %.

2017 entstand das Engagement fir (ber ein Viertel aus der Ausfiihrung eines Hobbys (27,4 %). 2020
wurden weniger Personen (18,0 %) Giber das Hobby fiir ein Ehrenamt gewonnen. Ein knappes Viertel
suchte 2017 eigenstandig nach einem Engagement (24,9 %). Dieser Anteil lag 2020 bei 21,4 %.

Die Suche nach einem Ehrenamt im Internet ist mit steigender Tendenz hervorzuheben. 2020 fanden 6,9

% ein Ehrenamt im Internet - 2017 waren es nur 2,2 %.

Uber das Ehrenamt erfahren durch...

2017 m2020
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

52,0%

Personliche Ansprache
P N 39.3%

42,3%

Freunde, Bekannte, Familie
A 34,5%

27,4%

Hobby
AR 18,0%

24,9%

Eigene Suche
IR 21,4%

Sonstiges 8,7%
85 Il 2.9%

0
Arbeit, Kollegen 6ZJI°fA)
,0%

0
Zeitung . 1 :cyf/o

0
Internet 2.2%

6,9%

0
Facebook I11’1€:’//0
170
- 0,3%
Stabsstelle Ehrenamt und Freiwilligenagentur I 11%
10
0,0%

Schule (Projekt "LOPPT!Mitnanner" I 0.4%
,470

Abbildung 8: Uber das Ehrenamt erfahren durch... Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).
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4 Tatigkeitsfelder und organisatorischer Rahmen

4.1 Tatigkeitsfelder

In Deutschland, wie auch im Landkreis Leer, engagieren sich Menschen in sehr unterschiedlichen Tatig-

keitsfeldern. Dies zeigt folgende Grafik, welche das Ehrenamt in Tatigkeitsbereiche aufteilt.

Im Bereich ,Sport und Bewegung" sind die meisten Ehrenamtlichen vorzufinden. Knapp ein Viertel aller
Engagierten im Landkreis Leer ist hier aktiv (24,9 %). Dennoch ist ein Riickgang zu verzeichnen: Im Jahr
2017 engagierte sich noch (iber ein Drittel in diesem Gebiet (35,2 %). Der soziale Bereich folgt mit 16,9%.
Auch hier ist ein Riickgang festzustellen. 2017 engagierten sich 25,7 % im sozialen Kontext. 2020 wurde
der kirchliche und religiése Bereich (13,9 %, 2017: 23,0 %) von der Freiwilligen Feuerwehr Giberholt (15,5

%). Letztere konnte die Aktivitat mehr als verdoppeln (2017: 6,8 %).

0,0%

Sport und Bewegung

Sozialer Bereich

Kirchlicher oder religiéser Bereich
Sonstiger Bereich

Kultur und Musik

Freizeit und Geselligkeit

Schule und Kindergarten

Politik und politische Interessensvertretung
AuRBerschulische Jugendarbeit

Freiwillige Feuerwehr

Umwelt-, Naturschutz

Gesundheitsbereich

Bildungsarbeit fir Erwachsene

Tierschutz

Deutsches Rotes Kreuz (DRK)

Berufliche Interessensvertretung auBerhalb des Betriebes
Hospiz

Deutsche Gesellschaft zur Rettung Schiffbriichiger (DGzRS)
Altenheim

Justiz und Kriminalitatsprobleme
Technisches Hilfswerk (THW)

Opferschutz

Tatigkeitsfelder

2017 w2020

5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

I — 24,9%

— 16,9%

23,0%
— 13,9%

19,8%
[ 6,6%

16,3%
I 11,4%

14,4%
I 10,1%

11,4%
N 5,3%

8.7%
I 11,6%

8,7%
I 5.2%

6,8%

P 15,5%
6,5%
N 7,1%
4,9%
BN 2,3%

4,1%
B 2,9%

4,1%
4,3%

2,7%
[ 3,4%

1,9%
B 2,3%

1,1%
B 1.6%

1,1%
N 05%

1,1%
M 13%

0,8%

B 1,8%
0,3%

N 0,4%

0,3%
1 04%

Abbildung 9: Tdtigkeitsfelder. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).
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4.2 Organisatorischer Rahmen

Nachstehende Grafik zeigt die Anteile des freiwilligen Engagements in ihrem organisatorischen Rahmen.
Die meisten freiwillig engagierten Personen sind mit 50,7 % in Vereinen tatig. Hier ist ein starker Riick-
gang zu verzeichnen. Dieser Anteil lag 2017 bei 69,6 %. Ahnlich verhilt es sich in den Kirchen oder reli-
gidsen Vereinigungen. Engagierten sich hier 2017 noch 23,8 % der Ehrenamtlichen, sind es 2020 noch
13,9 %.

Verbande haben einen Anteil von 13,5 % am Gesamtvolumen der organisatorischen Rahmen. Dieser An-
teil ist als relativ konstant anzusehen. Der Anteil der selbstorganisierten Gruppen hat sich stark verrin-
gert. 2017 engagierte sich rund ein Zehntel in dieser Organisationsform (10,8 %), 2017 sind es nur noch
3,9 %. Staatliche oder kommunale Einrichtungen konnten ihren Anteil von 8,7 % in 2017 auf 11,9 % in

2020 ausbauen.

Organisatorische Rahmen

2017 m2020

00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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Staatliche oder kommunale Einrichtung _87;’/% 0%

; ,0%
Partei i S 7%

Allein m 45510/(:?

Initiative B ;10/%%

Projekt n 2,;%/2%

Sonstiges m 34730%’

Selbsthilfegruppe [ | 23()00/2/0

Private Einrichtung | 1221%%

2.2%
N 1.6%

Gewerkschaft [ }23//(‘;

Stiftung

Abbildung 10: Organisatorische Rahmen. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).
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5 Anforderungen des Ehrenamtes

5.1 Anforderungen des Ehrenamtes

Eine freiwillige Tatigkeit stellt Anforderungen an Engagierte. Im Vergleich zu 2017 gibt es im Landkreis
Leer wenige nennenswerte Anderungen. Jedoch wird mehr Selbstlosigkeit (2017: 82,4 %, 2020: 87,1 %)
gefordert. Auch der gute Umgang mit Beh6rden gewinnt im Ehrenamt an Relevanz (2017: 74,9 %, 2020:
81,5 %).

Anforderungen des Ehrenamtes

2017 m2020
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

&

98,3%

O o 7 5%

98,0%

e e G = 0%

95,0%

i 57, 4%

94,5%

o N 6,0%

93,9%

e s 55, 7%

93,6%

e e N Y 53,9%

90,4%

PG o o1,5°%

82,4%

o 57,1%

74,9%

B BB o g 51,5%

Abbildung 11: Anforderungen des Ehrenamtes. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

5.2 Zurechtkommen mit den Anforderungen des Ehrenamtes

Das Zurechtkommen mit den Anforderungen des Ehrenamtes hat sich im Vergleich zum Jahr 2017 nicht
wesentlich verandert. Knapp die Halfte der Engagierten kommt mit den Anforderungen ihrer Tatigkeit
»sehr gut” zurecht (46,6 %). Die andere Halfte bewertet das Zurechtkommen mit den Anforderungen
ihres Ehrenamtes als ,gut” (46,9 %).

Insgesamt 6,4 % treffen auf Herausforderungen im Rahmen der freiwilligen oder ehrenamtlichen Tatig-

keit. Davon kommen 4,9 % ,teils gut, teils schlecht” zurecht und 0,5 % ,weniger gut” zurecht.
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Zurechtkommen mit den Anforderungen des Ehrenamtes

2017 m2020

60,0%

50,0% 47,8%  46,9% 46,5% 46,6%
40,0%

30,0%

20,0%

10,0% 54%  59%

0.0% 0,3% 0,5% -

Weniger gut Teils, teils Gut Sehr gut

Abbildung 12: Zurechtkommen mit den Anforderungen des Ehrenamtes. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

6 Zeitliche Investition

6.1 Auslibungsdauer

Die Aufnahme eines freiwilligen Engagements ist fir freiwillig tatige Personen im Landkreis Leer auf
Langfristigkeit ausgelegt. Dies belegt nachstehende Grafik liber die Ausiibungsdauer des Engagements.
So sind es Uber zwei Drittel, die sich bereits seit sieben Jahren oder langer engagieren (77,3 %). Im Ver-
gleich zu 2017 ist dieser Anteil angestiegen (72,1 %). Jeweils rund 9 % engagieren sich ,3 bis 4 Jahre"
oder ,5 bis 6 Jahre".

Die Anteile derjenigen, die vor Kurzem ein Ehrenamt aufgenommen haben, verringerten sich jedoch.
Waren 2017 noch 10,0 % bis zu zwei Jahren ehrenamtlich aktiv, sind es 2020 nur noch 2,8 %. Auch der
Anteil derer, die sich seit weniger als einem Jahr engagieren, ist riicklaufig. 2017 waren dieser Gruppe
2,2 % zuzuordnen, 2020 liegt der Anteil bei 1,7 %.

Ausubungsdauer des Ehrenamtes
2017 m 2020

90,0% .
80.0% 721% 77,3%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
200% 10,0% 103% 9,0% 40 9.2%
10,0% 22% 1,7% 2,8% - 0
0,0% —

Bis 1 Jahr 2 Jahre 3 bis 4 Jahre 5 bis 6 Jahre 7 Jahre und

langer

Abbildung 13: Austibungsdauer des Ehrenamtes. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).
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6.2 Stundenumfang pro Woche

Im Vergleich zu 2017 wenden Ehrenamtliche mehr Zeit fiir ihre Tatigkeit auf. 27,4 % engagieren sich 7
Stunden und mehr pro Woche (2017: 21,1 %) und 23,5 % unterstiitzen 5 bis 6 Stunden pro Woche eh-
renamtlich (2017: 17,0 %).

Stundenumfang pro Woche

2017 m2020
40,0%
35 0% 34,0%
30,0% 26,4% 27,4%

23,5%

25,0%
zoo; 19,2% 17,0% 2 1%
,U70 '
15,0% 1 3'8%
ooy 88% 89%
-
0,0%

Biszu 1Stunde Biszu 2Stunden 3 bis4 Stunden 5 bis 6 Stunden 7 Stunden und
pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche mehr

Abbildung 14: Stundenumfang pro Woche. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

6.3 Zufriedenheit mit der zeitlichen Investition

Wird die Zufriedenheit mit der zeitlichen Investition in ein Ehrenamt der Jahre 2017 und 2020 gegen-
tibergestellt, sind keine wesentlichen Anderungen festzustellen. Uber zwei Drittel der Freiwilligen und
Ehrenamtlichen sind mit der aktuellen Zeitinvestition fiir ihr Engagement zufrieden und sehen keinen
Anderungsbedarf (72,1%). 12,9 % wiirden gerne weniger Zeit investieren als bisher. Dieser Anteil ist

gesunken (2017: 17,1 %). 15,0 % waren zu einer héheren zeitlichen Investition bereit.

Zufriedenheit mit der zeitlichen Investition

2017 m2020
80,0% 69,9% 72.1%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 17 1%
20,0% : 12,9% 13,3% 15,0%

oo ]
Ehrenamtliche, die gern Ehrenamtliche, die mitihrer Ehrenamtliche, die gern mehr

weniger Zeit investieren  Zeitinvestition zufriedensind  Zeit investieren wirden
wulrden

Abbildung 15: Zufriedenheit mit der zeitlichen Investition. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).
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7 Ehrenamt und Beruf

Die ehrenamtliche Tatigkeit hat nur selten mit dem Beruf zu tun, den freiwillige Engagierte ausiiben oder
friher einmal ausgelibt haben (23,9 %). Dieser Anteil ist im Vergleich zu 2017 (19,8 %) leicht angestiegen.
In der Regel besteht kein Zusammenhang zwischen beruflicher Tatigkeit und dem freiwilligen Engage-
ment (76,1 %).

Zusammenhang von freiwilligem Engagement und beruflicher
Tatigkeit
2017 m2020

90,0%
’ 80,2%
80,0% 0 76,1%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 19.8% 23,9%

20,0%
10,0%
0,0%

Bestehender Zusammenhang Kein Zusammenhang

Abbildung 16: Zusammenhang von freiwilligem Engagement und beruflicher Tdtigkeit. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n =
428).

8 Weiterbildung

8.1 Weiterbildung im Rahmen des Ehrenamtes

Im Vergleich zu 2017 wurden bis 2020 mehr Fortbildungen im Rahmen des Ehrenamtes besucht. 9,1 %
besuchten einmalig eine FortbildungsmaBnahme. Zwei Drittel nahmen an mehreren Weiterbildungsmal3-
nahmen teil (66,3 %). Ein Viertel nahm bisher an keiner MaRnahme zur Fort- und Weiterbildung teil (24,6
%).

Weiterbildung im Rahmen des Ehrenamtes
2017 m2020
70,0% 66,3%
60,0% 55,8%
50,0%
40.0% 33,3%
30,0% 24,6%

20,0%
11,1% 9,1%

Keine Weiterbildung Einmalige Weiterbildung  Mehrfache Weiterbildungen
Abbildung 17: Weiterbildung im Rahmen des Ehrenamtes. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).
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8.2 Zukiinftige Weiterbildung

Wie nachstehender Grafik zu entnehmen, ist das Interesse an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
groB3. So wiirden knapp zwei Drittel zukiinftig gerne Fortbildungen im Rahmen ihres Engagements besu-
chen (63,9 %). Weitere 30,3 % der Befragten schlieBen eine Weiterbildung nicht aus und antworteten
auf die Frage nach einer zukiinftigen Teilnahme mit ,vielleicht”. Lediglich 5,7 % der Ehrenamtlichen im
Landkreis Leer zeigt kein Interesse an Weiterbildungen. Dieser Anteil hat sich im Vergleich zu 2017 mehr
als halbiert (12,3 %).

Interesse an zukunftigen Weiterbildungen im Rahmen des

Ehrenamtes
2017 m2020
70,0% 63,9%
60,0% 55,9%
50,0%
400% 31,8%  30,3%
30,0%
200% 12,3%
10,0% 57%
0,0% [
Kein Interesse Eventuelles Interesse Interesse

Abbildung 18: Interesse an zukiinftigen Weiterbildungen im Rahmen des Ehrenamtes. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n =
428).

9 Anerkennung

9.1 Wunsch nach Anerkennung

2017 war der Wunsch nach mehr Anerkennung zweigeteilt: 49,7 % wiinschten sich mehr Anerkennung,
50,3 % hingegen nicht. 2020 hat sich das Verhiltnis leicht verschoben. Knapp zwei Drittel (58 %) wiin-
schen sich mehr Anerkennung fir ihr Engagement. Insgesamt 42 % erhalten ausreichend Anerkennung

far ihren ehrenamtlichen Einsatz.
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Wunsch nach mehr Anerkennung im Ehrenamt

2017 w2020

40,0%

34,2%
35,0% 31,4% 29 6%
0.0 28,4% !

0,
e o 25,7% 24,0%

200% 16,1%

15.0% 10,6%

10,0%
5’0% .
0,0%

Nicht gewlinscht  Eher nicht gewlnscht  Eher gewlnscht Gewdlnscht
Abbildung 19: Wunsch nach mehr Anerkennung im Ehrenamt. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

9.2 Austausch unter Ehrenamtlichen

Das Interesse an einem regelmaBigen Austausch mit Ehrenamtlichen, auch aus anderen Bereichen, ist im
Vergleich 2017/2020 nahezu unverandert hoch.

Uber die Halfte der freiwillig engagierten Personen im Landkreis Leer zeigt Interesse an einem regelma-
Rigen Austausch (insgesamt 57,1 %). Ein knappes Drittel davon gab auf die Frage nach dem Austauschin-
teresse ,eherja“ an (34,8 %). 22,3 % benannten ein klares ,ja“. Ein Drittel ist ,eher nicht” interessiert (35,7
%). 7,3 % lehnten den Austausch ab.

Interesse an regelmalligem Austausch mit Ehrenamtlichen - auch
aus anderen Bereichen
2017 m2020

40,0% 35,7% 36,0% 348%
35,0% 32,2%
30,0%
25,0%
20,0%

15,0% 10,6%
10,0% 7.3%

- [ -
0,0%

Nicht interessiert  Eher nicht interessiert  Eher interessiert Interessiert

21,1% 223%

Abbildung 20: Interesse an regelmdfigem Austausch mit Ehrenamtlichen - auch aus anderen Bereichen. Basis: 2017 (n =
395),2020 (n = 428).
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10 Motive fir ein Ehrenamt

Die Motivation, ein Ehrenamt auszuiiben, hat sich in den Jahren seit 2017 nur unwesentlich verdndert.
Fur Engagierte im Landkreis Leer steht der Aspekt, anderen Menschen zu helfen, an erster Stelle (2020:
97,8 %, 2017: 98,1 %). Zudem nimmt das Zusammenkommen mit anderen Menschen einen hohen Stel-
lenwert ein (2020: 96,5 %, 2017: 97,5 %).

Engagierte mochten die Gesellschaft im Kleinen mitgestalten (2020: 96,9 %, 2017: 95,1 %) und durch ihr
Engagement ein Zeichen setzen, dass sie die Gesellschaft unterstiitzen, dazugehéren und sich einbringen
(2020: 96,7 %, 2017: 94,5 %). Auch SpaR in der Freizeit zu haben ist ein wichtiger Faktor fiir das Ausiiben
eines Engagements (2020: 92,9 %, 2017: 93,5. %). Der Gewinn an Einfluss und Ansehen im Lebensumfeld
der freiwillig Tatigen stellt fiir rund die Halfte eine Motivation dar (2020: 50,1%, 2017: 45,3 %) und hat
im Vergleich zu 2017 an Bedeutung gewonnen, so auch der Erwerb von Qualifikationen, die im Leben
wichtig sind. Den geringsten Motivationscharakter weist das berufliche Vorankommen durch das Ehren-
amt auf (2020: 27,9 %, 2017: 26,5 %).

Ebenso wie im Jahr 2017, konnten auch 2020 drei Motivationsebenen klassifiziert werden:!
1. Die Motivation durch soziale Begegnung
2. Die Motivation durch gesellschaftspolitische Ambitionen

3. Die beruflich orientierte Motivation

Motive fur ein Ehrenamt

2017 m2020
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

"lch méchte durch mein Engagement anderen 98,1%

"Ich moéchte durch mein Engagement vor allem mit 97,5%

anderen Menschen zusammenkommen | 56 5%

"Ich mdchte durch mein Engagement die 95,1%
Gesellschaft im Kleinen mitgestalten." _ 96,9%

"lch mo6chte durch mein Engagement ein Zeichen 94.5%

setzen, dass ich die Gesellschaft unterstitze, _ ! 0
dazugehoére und mich einbringe." 96.7%

"Ich méchte durch mein Engagement Spaf3 in meiner 93,5%

"Ich méchte durch mein Engagement vor allem mit 89,7%

"Ich méchte durch mein Engagement Qualifikationen 69,8%

erwerben, die im Leben wichtig sind." _ 74,2%

"Ich moéchte durch mein Engagement an Ansehen 45,3%
und Einfluss in meinem Lebensumfeld gewinnen." _ 50,1%

"lch méchte durch mein Engagement auch beruflich 26,5%

vorankommen." _ 27,9%

Abbildung 21: Motive fiir ein Ehrenamt. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

1 Statistische Uberpriifung: Faktorenanalyse mit einer 3-Faktor-Lésung.
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11 Die plattdeutsche Sprache

Im Folgenden werden das Sprechen sowie die Relevanz der plattdeutschen Sprache fiir ein Ehrenamt aus
Sicht der Engagierten dargestellt. Die Umfrage erzielte in diesem Gebiet nahezu identische Ergebnisse in
den Jahren 2017 und 2020.

11.1 Plattdeutsch im Ehrenamt

Der Anteil der Ehrenamtlichen, der Plattdeutsch spricht, ist unwesentlich gestiegen. Uber die Halfte der
befragten Ehrenamtlichen im Landkreis Leer sprechen Plattdeutsch (58,2 %). Weitere 28,6 % kdnnen
sich ein wenig Uiber die plattdeutsche Sprache verstandigen. 13,2 % der Freiwilligen sprechen kein Platt-

deutsch.

Die plattdeutsche Sprache im Ehrenamt

2017 m2020
70,0%
60,0% 56,8% 58,2%
50,0%
40,0%
30,0% 27.2% 28,6%
20,0% 16,0% 13,2%
0,0%
Ehrenamtliche, die kein Ehrenamtliche, die ein wenig Ehrenamtliche, die
Plattdeutsch sprechen Plattdeutsch sprechen Plattdeutsch sprechen

Abbildung 22: Die plattdeutsche Sprache im Ehrenamt. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

11.2 Plattdeutsch als Vorteil fiir das Ehrenamt

Ahnlich wie 2017 wird auch 2020 die plattdeutsche Sprache von dem GroRteil der Engagierten als vor-
teilhaft angesehen (insgesamt 74,5 %). Von diesem Anteil bewerten 40,9 % das Beherrschen der Sprache
als ,eher vorteilhaft“ (2017: 35,3 %). Fur ein Drittel stellt Plattdeutsch eindeutig einen Vorteil dar (33,6
%, 2017: 35,3 %). Rund 20 % sehen die Sprache ,eher nicht* als Vorteil fir das Ehrenamt im Landkreis
Leer (2017: 14,4 %). 5,4 % der freiwillig Engagierten halten es fir nicht vorteilhaft, im Ehrenamt Platt-
deutsch zu sprechen (2017: 6,3 %).
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Ist Plattdeutsch ein Vorteil fliir das Ehrenamt?

2017 m2020
50,0%
0,
45,0% 44,0% 40,9%
40,0%
e o 353% 33,69
30,0%
25,0% 20,2%
0,
o
, 0%
10,0% 6,3% 5,4%
5,0%
0.0 I
Kein Vorteil Eher kein Vorteil Eher ein Vorteil Vorteil

Abbildung 23: Ist Plattdeutsch ein Vorteil fiir das Ehrenamt? Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

12 Nachwuchsmangel

12.1 Nachwuchsmangel in Vereinen und Organisationen im Landkreis Leer

Uber zwei Drittel der befragten Vereine und Organisationen im Landkreis Leer gaben an, unter Nach-
wuchsmangel zu leiden (69,0 %, 2017: 70,8 %). Ein deutlich geringerer Anteil von 31,0 % weist derzeit

keinen Mangel an freiwillig engagierten jungen Menschen auf (2017: 29,2 %).

Nachwuchsmangel in Vereinen und Organisationen im Landkreis
Leer
2017 m2020

,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

29,2% 31,0%

Nachwuchsmangel Kein Nachwuchsmangel

Abbildung 24: Nachwuchsmangel in Vereinen und Organisationen im Landkreis Leer. Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n =
428).
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12.2 Modelle zur Nachwuchsgewinnung

Vereine und Organisationen im Landkreis Leer ohne Nachwuchsmangel wurden nach der Erarbeitung
besonderer Modelle zur Nachwuchsgewinnung gefragt. Es ist festzustellen, dass dieses Thema im Ver-
gleich zu 2017 aktiver angegangen wurde. Knapp zwei Drittel der Vereine und Organisationen ohne
Nachwuchsmangel entwickelten 2020 keine MaBnahmen fiir die Gewinnung von Nachwuchs (59,1 %,
2017: 66,7 %) - knapp 41 % hingegen schon. Dieser Anteil versucht durch MaRnahmen dem Problem

entgegenzuwirken. Hier ist ein Anstieg von 33,3 % in 2017 auf 40,9 % in 2020 zu verzeichnen.

Erarbeitung von Modellen zur Nachwuchsgewinnung

2017 m2020

80,0%
70,0% 66,7%

60,0%

59,1%

50,0%

40,9%

40,0% 33,3%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
Nein Ja

Abbildung 25: Modelle zur Nachwuchsgewinnung. Basis: alle Engagierten mit Vorstands- oder Leitungstdtigkeit. 2017 (n =
306), 2020 (n = 132).

13 Beteiligung am Projekt ,LOPPT!Mitnanner"

Im Landkreis Leer haben sich 17,9 % der Vereine und Organisationen an dem Pilotprojekt ,LOPPT!Mit-

nanner” beteiligt. Das Projekt hatte das Ziel, junge Menschen fiir das Ehrenamt zu begeistern.

Teilnahme am Projekt "LOPPT!Mitnanner"

mJa = Nein

0,
17,9%

82,1%/

Abbildung 26: Teilnahme am Projekt "LOPPT!Mitnanner". Basis: 2020 (n = 428).
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14 Grenzibergreifendes Engagement (NL)

Wird das grenziibergreifende Engagement in den Niederlanden in den Jahren 2017 und 2020 gegen-
tibergestellt, so ist keine Anderung festzustellen. Ein Zehntel der Ehrenamtlichen und Freiwilligen im
Landkreis Leer engagieren sich grenziibergreifend und setzen sich aktiv in den Niederlanden ein (9,7 %).

90,3 % der Befragten fiihren ihr Engagement ausschlie3lich in Deutschland aus.

Grenzubergreifendes Engagement (Niederlande)

2017 m2020

100,0% 90,2% 90,3%
90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0% 9,8% 9,7%

10,0%

0,0% I

Grenzubergreifendes Engagement Engagementin Deutschland

(Niederlande)
Abbildung 27: Grenziibergreifendes Engagement (Niederlande). Basis: 2017 (n = 395), 2020 (n = 428).

15 Ehrenamt in Krisenzeiten
15.1 Bedeutung des Ehrenamtes in Krisenzeiten

Aufgrund der Aktualitit von COVID-19 wurde dieses Thema in die aktuelle Befragung einbezogen. Uber
die Halfte der befragten freiwillig Engagierten bewertet die Bedeutung des Ehrenamtes in Krisenzeiten
als ,sehr hoch“ (52,9 %). Uber ein Drittel misst dem Ehrenamt einen hohen Stellenwert bei (34,3 %). Ein

verschwindend geringer Anteil bewertet das Ehrenamt in Zeiten der Corona-Pandemie als unbedeutend

(insgesamt 1,0 %)
Bedeutung des Ehrenamtes in Krisenzeiten
60,0%
52,9%
50,0%
40.0% 34,3%
30,0%
20,0%
11,8%
10,0%
0’5% 0’5% -
0,0% —_— e
Sehr gering Eher gering Neutral Hoch Sehr hoch

Abbildung 28: Bedeutung des Ehrenamtes in Krisenzeiten. Basis: 2020 (n = 405).
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15.2 Wachsende Hilfsbereitschaft in der Corona-Krise?

Drei Viertel der Befragten sind der Ansicht, dass die Hilfsbereitschaft der Menschen im Landkreis Leer
in dieser Corona-Krise gewachsen ist (insgesamt 75,9 %). 20,2 % hingegen konnten keinen Anstieg der
Hilfsbereitschaft in der Krise feststellen.

Ist die Hilfsbereitschaft der Menschen in der Krise gewachsen?
m Nein mEher nein wEherja m]a

17,5% 2,7%

\ s
’ +21,5%

58,4%/
Abbildung 29: Ist die Hilfsbereitschaft in der Corona-Krise gewachsen? Basis: 2020 (n = 405).

15.3 Veranderungen des Ehrenamtes durch die Corona-Krise

Knapp 90 % der Befragten gaben an, dass die Corona-Krise zu Veranderungen in der Ausiibung ihres
Ehrenamtes geflihrt hat. Lediglich ein Zehntel (12,2 %) hat keine durch die Corona-Krise begriindeten
Anderungen festgestellt.

Veranderungen in der Ausibung des Ehrenamtes wahrend der
Corona-Krise

Keine Veranderungen = Veranderungen

12,2%

87,8%/

Abbildung 30: Verdnderungen in der Austibung des Ehrenamtes wdhrend der Corona-Krise. Basis: 2020 (n = 405).
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15.4 Wirtschaftliche Auswirkungen der Corona-Krise

Auch die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Krise sind in den Vereinen, Verbanden und Organi-
sationen im Landkreis Leer spiirbar. So gaben knapp zwei Drittel an, wirtschaftliche Folgen zu verzeich-

nen (60,6 %), 39,4 % hingegen nicht.

Wirtschaftliche Auswirkungen der Corona-Krise auf Vereine,
Verbande und Organisationen

Keine Auswirkungen  m Auswirkungen

. 394%

Abbildung 31: Wirtschaftliche Auswirkungen der Corona-Krise. Basis: 2020 (n = 405).

15.5 Existenzielle Bedeutung

Trotz der hohen wirtschaftlichen Auswirkungen sehen sich Vereine, Verbande und Organisationen grof3-
tenteils nicht durch die Corona-Krise in ihrer Existenz bedroht (64,4 %). Ein Drittel sorgt sich jedoch um
die Zukunftsfahigkeit (35,6 %).

Existenzielle Bedeutung der Auswirkungen fur Vereine, Verbande
und Organisationen

Nein mJa

35,6%

T 64,4%

Abbildung 32: Existenzielle Bedeutung der Auswirkungen fiir Vereine, Verbdnde und Organisationen. Basis: 2020 (n = 239).
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15.6 Weiterbildung im digitalen Bereich

Ob Weiterbildungen im digitalen Bereich aufgrund der Corona-Krise und der damit einhergehenden Aus-
wirkungen auf das Ehrenamt benétigt werden, wurde 2020 zum ersten Mal gefragt. Daher sind keine
Referenzwerte aus 2017 vorhanden. Unter den Corona-Bedingungen sind die digitalen Anforderungen
im Ehrenamt gestiegen. Ein Viertel der Vereine und Organisationen im Landkreis Leer bendtigt krisenbe-
dingt mehr Unterstiitzung in Form von Weiterbildungen im Bereich ,Digitalisierung” (24,8 %). Fir drei

Viertel ist der Bedarf an digitalen Weiterbildungen nicht gestiegen (75,2 %).

Weiterbildungen im digitalen Bereich

= Bendtigt Nicht benétigt

24,8%

75,2%

Abbildung 33: Weiterbildungen im digitalen Bereich. Basis: 2020 (n = 405).

16 Schlussbetrachtung

An dem ,Freiwilligensurvey des Landkreises Leer”, der 2020 zum zweiten Mal durchgefiihrt und ausge-
wertet wurde, nahmen insgesamt 563 Ehrenamtliche aus Vereinen und Organisationen im Landkreis Leer
teil. Es wurde ersichtlich, dass es eine Vielzahl an strukturellen Merkmalen des ehrenamtlichen Engage-
ments gibt, die gefestigt sind und seit 2017 konstant geblieben sind. Doch lieBen sich auch einige As-
pekte herausstellen, die sich in den vergangenen Jahren verandert haben. Um die Ergebnisbetrachtung

abzuschlieRen, folgt eine Zusammenfassung.

Freiwillig engagierte Personen im Landkreis Leer

Im Landkreis Leer engagieren sich mehr Manner als Frauen. Die jeweiligen Anteile im Verhaltnis von zwei
Drittel zu einem Drittel haben sich nicht verdandert. 2017 engagierten sich meist Personen, die den Real-
schulabschluss beziehungsweise die mittlere Reife erworben hatten. Dies ist auch 2020 noch der Fall.
Ein positiver Trend ist im Bereich des jungen freiwilligen Engagements zu beobachten. Zum aktuellen

Zeitpunkt engagieren sich mehr junge Menschen zwischen 14 und 29 Jahren als noch vor drei Jahren.
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96,2% der Befragten, die ein Ehrenamt im Kreisgebiet ausiiben, wohnen auch dort. An der Umfrage nah-
men Uber drei Viertel engagierter Personen teil, die eine Leitungsfunktion ausiiben. Diese Beteiligung ist

im Vergleich zu 2017 nahezu ausgeglichen.

Ehrenamtliche Aktivitdt im Landkreis Leer:
Die hochste ehrenamtliche Aktivitat ist in der Stadt Leer vorzufinden. Die Stadt Weener hat in den ver-
gangenen drei Jahren den groBten Zugewinn an ehrenamtlichen Helfern erzielt. Der starkste Riickgang

ist in der Gemeinde Rhauderfehn zu verzeichnen.

Uber das Engagement erfahren

Engagierte Personen im Landkreis Leer kommen am haufigsten Uber die persénliche Ansprache zu einem
Ehrenamt. Dieser Anteil ist dennoch stark riicklaufig, ebenso wie das Heranfiihren an ein Ehrenamt (iber
den Freundes- und Familienkreis, das Austiben eines Hobbys oder die eigene Suche. Der Anteil der Ver-

mittlung einer ehrenamtlichen Aktivitat Gber das Internet ist gewachsen.

Tatigkeitsfelder und organisatorischer Rahmen

Befragte Ehrenamtliche setzen sich stark im Bereich ,Sport und Bewegung“ ein. Dieser Anteil verringerte
sich jedoch von einem Drittel in 2017 auf rund ein Viertel in 2020. Ebenfalls riickldufige Tendenzen sind
in den Bereichen Soziales, Kirche, Kultur & Musik sowie Schule und Kindergarten vorzufinden. Steigende
Tendenzen lassen sich bei der Freiwilligen Feuerwehr und in der Politik feststellen.

Der organisatorische Rahmen der Vereinsarbeit umschlie3t die Halfte des freiwilligen Engagements im
Landkreis Leer. 2017 erzielten Vereine noch einen Anteil von tiber zwei Drittel. Weitere Abnahmen der
ehrenamtlichen Aktivitat verzeichnen die Kirche und selbstorganisierte Gruppen. Die Organisation in

staatlichen oder kommunalen Einrichtungen hat ihren Anteil ausgebaut.

Anforderungen des Ehrenamtes

Die Anforderungen, die das Ehrenamt an engagierte Personen stellt, sind universell und sehr hoch. Das
Mal3 an den 2017 am wenigsten geforderten Eigenschaften und Fahigkeiten ist 2020 gestiegen. Hierzu
zahlen Selbstlosigkeit und der Umgang mit Behorden. Dennoch kommen Ehrenamtliche 2020 genauso

gut mit den Anforderungen ihrer Tatigkeit zurecht wie 2017.

Zeitliche Investition

Freiwilliges Engagement ist im Landkreis Leer auf Langfristigkeit angelegt. Uber drei Viertel engagieren
sich bereits 7 Jahre oder langer. 2020 wird etwas mehr Zeit in das Ehrenamt investiert als noch 2017.
Ebenso wie vor drei Jahren sind auch 2020 zwei Drittel der Ehrenamtlichen mit ihrer zeitlichen Investi-

tion zufrieden.

Ehrenamt & Beruf
Der Zusammenhang von Ehrenamt und beruflicher Tatigkeit ist leicht angestiegen. Knapp ein Viertel der

Befragten gab an, dass das ausgelibte Engagement in Verbindung mit dem Beruf steht.
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Weiterbildung
In den vergangenen drei Jahren wurden mehr Fortbildungen besucht. So ist auch das Interesse an zu-

kiinftigen Weiterbildungen leicht gestiegen.

Anerkennung
Der Wunsch nach Anerkennung fiir das Ehrenamt hat sich leicht erhéht. Das Interesse an einem Aus-

tausch mit anderen Ehrenamtlichen, auch aus anderen Bereichen, ist unverandert hoch.

Motivation fiir ein Ehrenamt

Die Motive, ein Ehrenamt auszuliben, sind lberwiegend konstant geblieben. Der Gewinn an Ansehen
und Einfluss im personlichen Umfeld und der Erwerb von Qualifikationen, die im Leben wichtig sind,
motivieren 2020 starker als 2017. Dennoch gehéren sie zu den Aspekten, die am wenigsten fiir ein Eh-

renamt motivieren.

Plattdeutsch im Ehrenamt
Uber die Halfte der Ehrenamtlichen im Landkreis Leer spricht Plattdeutsch. Dieser Anteil ist im Vergleich
zu 2017 konstant geblieben. Die plattdeutsche Sprache wird geringfiigig weniger als Vorteil fiir das Eh-

renamt angesehen. Dennoch sehen rund drei Viertel der Ehrenamtlichen einen Vorteil darin.

Nachwuchsmangel in Vereinen & Organisationen
Knapp drei Viertel der Vereine und Organisationen im Landkreis Leer haben Nachwuchssorgen. Dieser

Anteil ist nahezu unverandert hoch. Es wurden mehr Modelle zur Nachwuchsgewinnung entwickelt.

Beteiligung an ,LOPPT!Mitnanner"
An dem vom Landkreis Leer initiierten Pilotprojekt ,LOPPT!Mitnanner zur Férderung des jungen frei-

willigen Engagements haben sich 17,9 % der Vereine & Organisationen im Landkreis Leer beteiligt.

Ehrenamt in Krisenzeiten

Uber drei Viertel der Befragten messen dem Ehrenamt eine hohe bis sehr hohe Bedeutung in Krisenzei-
ten bei. Ein dhnlich hoher Anteil gab an, dass die Hilfsbereitschaft der Menschen im Landkreis Leer in der
Corona-Krise gewachsen sei. Knapp 90 % der Ehrenamtlichen spiiren Veranderungen in ihrer ehrenamt-
lichen Tatigkeit durch die Corona-Krise. Im Bereich ,Digitalisierung” benétigt ein Viertel der Vereine und
Organisationen im Landkreis Leer Unterstiitzung. Rund zwei Drittel der Vereine, Verbande und Organi-
sationen verzeichnen wirtschaftliche Folgen. Ein Drittel davon sieht sich durch die Corona-Krise in der

Existenz bedroht.
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