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Projektentwicklung und -durchführung
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Entwicklung, Organisation und Begleitung: 
Stabsstelle Ehrenamt und Freiwilligenagentur

Durchführung und Curricula:
VHS für die Stadt und den Kreis Leer e.V.

von links: Lena 
Busboom, Carsten 
Löning, Monika Fricke, 
Anja Lücht



Projektauftrag
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 Digital vor Ort unterstützt, schult und begleitet 
ehrenamtlich tätige Menschen aus Vereinsvorständen im 
Landkreis Leer.

 Die individuellen digitalen Schlüsselqualifikationen werden 
verbessert.

 Die Schulungen werden an 6 Standorten im Landkreis Leer 
angeboten.

 Alle Schulungsinhalte und Veranstaltungsformate sind 
abgestimmt nach individuellen Bedarfen.



Projektauftrag
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Geplant: 

20.12.2019 bis 19.12.2022

Realisiert: 

01.05.2020 bis 28.02.2023



Partner
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Amt für regionale 
Landesentwicklung: 83.206,61 Euro

Klosterkammer Hannover: 28.912,84 Euro



Ergebnisse
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Von Mai 2020 bis Jan. 2023:

 Durchgeführte Schulungsveranstaltungen: 179

 Teilnehmer/innen: 1.244

 Beteiligte Vereine: 291

 Unterrichtsstunden: 2.200

 Veranstaltungsformate: online + vor Ort in 12 Kommunen



Ergebnisse
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Ergebnisse
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In unseren 179 online und vor Ort Veranstaltungen 
haben wir 33 verschiedene digitale Themen geschult



• EDV Grundlagen / Fortgeschrittene

• Brief- Serienbriefgestaltung

• Word / PowerPoint

• Excel Grundlagen / Fortgeschrittene

• Android Smartphone

• I-Phone / MAC

• Cloud / Sicher im Internet

• Canvanutzung

• Storytelling für Vereine

• Sicher im Internet

• Mailsysteme

• Medien in der Vereinsarbeit

• Social Media Bildungsurlaube

• Facebook / Instagram

• YouTube / InShot

• dig.Fotografie und Bildbearbeitung

• Videokonferenzsysteme

• Buchführung 

• Mitgliederversammlung mit ZOOM

• Datenschutz und Datensicherheit

• Netzwerk- und Internettechnik

• PC Support
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zum Beispiel:

Ergebnisse
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Ehrenamt@lkleer.de

Carsten Löning, 
Fachbereichsleitung 
Digitalisierung

Dozententeam:

• Hans-Joachim Preuss
• Raphael Dombrowski
• Andreas Ritter
• Joachim Janssen

Ergebnisse
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1244 Teilnehmer/innen

Ergebnisse
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Teilnehmer aus 291 Vereinen
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Ergebnisse



Ergebnisse
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Zusätzlich: 

Entwicklung von Weiterbildungsabschlüssen im Ehrenamt
- Digitaler Vereinscoach Verwaltung
- Digitaler Vereinscoach Technik

Carsten Löning, Fachbereichsleitung 
Digitalisierung

Jens Freese, IT Administration und 
Bildungsberater



Digitale Vereinscoaches

12 Digitale Vereinscoaches Verwaltung
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6 Digitale Vereinscoaches
Technik



Konzeptübernahmen:

• Landkreis Hameln-Pyrmont

• Landkreis Weser-Marsch

• Landkreis Rotenburg Wümme

• Grafschaft Bentheim
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Ergebnisse

Zusätzlich: 



Ergebnisse

17

Marketing:

 6 Angebotsflyer (halbjährlich)
 Regelmäßig Social Media Marketing
 über 80 Pressemitteilungen
 6 Anzeigen
 Über 30 Vorträge
 VHS Programmheft
 Regelmäßiger E-Mail Versand an 1.300 Vereine



Ergebnisse:
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Unsere Homepage

Social Media Marketing



Ergebnisse:
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Enquetekommission, 11.03.2022
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Die Kommission betont die Notwendigkeit einer gezielten Förderung des digitalen 
Wissens speziell von Vereinsvorständen und Funktionsträgern, also der ehrenamtlichen 
Stützen der Vereinsarbeit. Hierzu bedarf es nicht zuletzt der Beratung und 
Kompetenzentwicklung für Kommunen, Vereine und ihre Repräsentanten in dem 
strategischen Einsatz von digitalen Tools.

Als besonders erfolgreich gilt außerdem das Programm „Digital vor Ort“ des Landkreises 
Leer, das aktiv die Vernetzung und Qualifizierungsangebote (im digitalen Bereich) von 
Vereinen fördert. In verschiedenen, online abgehaltenen Foren werden die 
Vereinsmitglieder kostenlos von Fachleuten beraten, beispielsweise von Steuerberatern, 
Anwälten und Haftungsexperten. Die Resonanz weist das Programm als Erfolg aus: Seit 
Mai 2020 wurden in 65 Veranstaltungen fast 700 Menschen durch das Programm erreicht, 
die aus allen Bevölkerungsschichten und Altersgruppen stammen. Wichtig dabei: Es 
handelt sich bei „Digital vor Ort“ nicht um eine temporäre oder gar einmalige Maßnahme, 
sondern um den Versuch, ein dauerhaftes Angebot zu etablieren. Die Kommission spricht 
sich dafür aus, bestehende erfolgreiche Modellprojekte zu bewerben, diese auszubauen 
und flächendeckend umzusetzen.

Ergebnisse
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Ergebnisse

 „Die jeweiligen Dozenten zeichnen sich durch eine hohe fachliche 

Kompetenz aus“.

 „Die intensive „Betreuung“ durch Sie und Ihre Mitarbeiter*Innen ist 

wohltuend“.

 „Einen Dank an alle die, die mir das ermöglicht haben“.

 „Gerade ich als älterer Mensch muss bei digitalen Kursen bzw. 

Seminaren mein Haus vor allem abends nicht mehr verlassen, um 

mich weiter zu bilden!“

 „Die Lerninhalte werden gut vermittelt, so dass wir sie direkt in 

unserer Vereinsarbeit integrieren können. Wir verzeichnen einen 

hohen inhaltlichen Mehrwert“. 



DANKE!
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Ergebnisse



Ausblick
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Wir machen 
weiter!


